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２月号 

 ●低金利時代の今、目的別資金積立のお手伝い！ 

UAゼンセン 

年金共済・ 

積立終身共済 

受付開始は３月２２日(火)～ 

 

 
 
 

2 月 14 日(土)、東京港区の本部が所在する「友愛会館」９階において、「NCCU 第 16 回中央委員会」を

開催し、春季労働条件交渉の要求項目など 5 議案を可決しました。 
 特に「第１号議案・2016 春季労働条件交渉について」は以下の通りで、今後各法人と交渉を進めます。 
 

この内容は NCCU ホームページで、カラーで閲覧できます。 

 
 
 
 
 
 2 月 23 日(火)、ホテルポールスター札幌において、連合北海道主催、本年度「第１回地域医療・介護問

題対策委員会」が開催され、「地域包括ケアシステムの構築と課題、住民との係わり」について、旭川市社

会福祉協議会・伊賀康博氏の講演の後、「2016 年度地域医療・介護問題対策委員会の取組」について協議

確認を行いました。本年度の主な取り組みは以下のとおりです。 
 
 
 
 
 
 
 
今後、広く組合員の皆様よりご意見をお聞かせ頂き、活動を進めてまいります。 

 
 
 

 

NCCU第 16回中央委員会を開催。 

連合北海道「第１回地域医療・介護問題対策委員会」に、 

委員として参加しました。 

1. 【政策提言活動】：地域自治体や医療・介護現場から制度改善の課題を掘り起こし、各自治体へ政策

提言など、要求実現に向けた取り組みを行います。 
2. 【各団体との連携による運動展開】：現場・各種団体・各級議員と連携し、運動を展開します。 
3. 【企画委員会の取り組み】医療・介護それぞれの「企画委員会」を設置しテーマの検討取り組みの具

体化を図ります。 
 
 

１．介護業界の賃金水準の向上と、全産業との格差是正を段階的に図るため、「水準要求」として以下のとおり

の統一要求を行います。なお、引き上げ要求額に「介護職員処遇改善加算」が含まないこととします。 
●月給制組合員 平均１０，０００円（格差是正分）以上 
●時給制組合員 平均６０円（格差是正分）以上 
●年俸制組合員 平均１６０，０００円（格差是正分×16 カ月）以上 
●介護保険制度に関連しない分会に関しては、従来どおり、ＵＡゼンセン総合サービス部門要求方針に準

じる。 
２．「制度要求」として、「定期昇給制度」および「扶養手当(家族手当)」のない事業者に対し、それぞれの導

入を要求します。 
３，「介護職員処遇改善加算に関する統一要求」として、介護職員処遇改善計画書の策定において労使による協

議・決定を行うことと、計画書に関わる内容を対象者に周知徹底することを要求します。 
４．各分会は、上記の統一要求とは別に、分会独自の課題を要求します。 

予定金利は 
驚異の 
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