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日   時   ６月１１日（水） １８：００～ 札幌ドーム 

１７時 30 分～参加者にチケット(※3 塁側内野指定席)とお弁当をお配りします。 

(球場施設内の配布場所は、当選者組合員の方に連絡します。) 

※飲み物などは、球場内などで、ご自身でご購入ください。 

参加対象  ＮＣＣＵ組合員とその家族 抽選でペア２０組４０名 

参加費  ２，０００円（ペア） ※会場までの交通費は、自身でご負担ください。 

※ チケット代・お弁当代込み（内訳・組合員：800 円・家族 1,200 円） 

※ 当日 会場にてチケットをお渡し時に徴収します。 

申し込み方法 ･添付の申し込み 兼アンケート用紙に記入し、FAX にて 

お申し込み下さい。 

（厳正なる抽選の後、当選者には事務局よりご連絡いたします ） 

申し込み締め切り   ５月３１日（土） FAX 到着分まで 

当選発表  6 月２日（月）～４日（水）に当選者の方へ電話にて連絡いたします。 

 

お問い合わせ  ＮＣＣＵ 北海道総支部 竹中・携帯 090-7237-9909 

※ 携帯電話ですので、電話に出られない場合があります。不通の場合は、留守番電話にお名前

とご用件をお残し下さい。  
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ＮＣＣＵ 【6 月アクション】 “ノー残業デー企画”   

プロ野球 公式戦 観戦  

 

 

仕事を早く終わらせ、みんなとリフレッシュ！ 

 

 

 

 

 

回覧 
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※  

 
 

｢６･１１ 【ノー残業デー企画】札幌ドーム野球観戦・応募用紙」 

所属分会 氏  名※必ず記入願います。 
 組合員 家族        (間柄) 

         （      ） 

事業所名 電話番号※必ず記入願います。 

 事業所  （             ） 
当日連絡の取れる携帯番号(                  ) 

           【６月アクション】アンケート※現在ＮＣＣＵ及び各分会で活動中です。 

 「6 月アクション」とは、労働時間に関する労使間のルールの運用強化と正確な労働時間の実態把握を

目的としたＮＣＣＵの 定期的な点検活動です。 

※ このアンケートに対する回答内容については組合活動資料以外に使用いたしません。 
【問１】 事業所内に従業員の始業・終業時刻の記録がありますか？ 

（ はい ・いいえ ）    
【問２】 休憩時間は就業規則に定められた所定の時間が取れていますか？ 

（取れている・取れていない） 
【問３】 上司の直接の指示がなくても働いていることを認めている（黙認している）場合、

その残業や休日労働は労働時間とされていますか？ 
（されている・されていない） 

【問４】 実際に残業した時間分は、ちゃんと手当として支払われていますか？ 
(支払われている・支払われていない)  

【問５】 残業や休日出勤を拒んだことによって、不利益な取り扱いを受けることがあり

ますか？                     （ はい ・いいえ ）    

【問６】 「サービス（不払い）残業」についてどう思いますか？    
 
 

 私は、このニュース個人情報の取扱いについて理解し、私の個人情報を当日資料として利用することに同意します 

 

 

FAX：011-612-9665 

NCCU 北海道総支部・竹中 宛 

コピーしてお使い下さい 


